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MICROFILME N.° 5812 SA-Q

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADC DA ASSOCIACAD OPERACAO SORRISO DO BRASIL
CAPITULD |- DA DENOMINACAD, OBJETO, SEDE E FORO.

Art. 17 = A Associagao OPERACAO SORRISO DO Baasi, também denominada ASSOCIACAD OPERATION
SMILE BRASIL, neste estatuto social denominada simplesmente 058, fundada em 08 de dezembro de
2006, & uma associagdo civil, sem finalidade econdmica, de natureza privada e carater filantropico, que
ser4 regida pelo presente Estatuto Sodial e pelo disposto na Lel 2,790 de 23 de margo de 1999 e Decrato
n 2 3.100 de 30 de junho de 1.929 e demais disposicbes legals apliciaveis, sendo sua duragdo por prazo
indeterminado.

Parégrafo anico — A OSB tem sede social e foro Avenida Brigadeiro Faria Lima ne 2.413, sobreloja, CEP
01452-002, lardim Paulistano, 53¢ Paulo, 5P, podendo abrir & encerrar filiais em gqualquer parte do
territdério nacional a critério e por deliberacio do Conselho Diretor.

Art. 22 - A OSB tem por finalidade e miss3o dar suporte e assisténcia na realizacio de trabalhos dentificos,
médicos & educacionais destinados 3s dreas de cirurgia plastica reconstrutiva e cirurgia estética para
criancas, adolescentes, jovens € eventualmente adultos carentes, com observancia do disposto no §
{inico do art.3% da Lei 9790 de 23/03/1999.

Art. 32 - & OSB dara cumprimento as 5Uas finslidades realizadas exdusivamente no territorio nacional
através das seguintes acbes:

I, Realizar gratuitamente cirurgia reconstrutiva & dar auxilio medico para criangas, adolescentes,
jovens e eventualmente adultos carentes com deformidades funcionais e fadiais para que os
mesmos possam tamar-se social e economicamente produtivos;

Il. Aperfeigoar programas de treinamento € educagdo para médicos e outros profissionais para
expandir a base de pessoas gualificadas na Repliblica Federativa do Brasil;

Ill. Conduzir conferéncias de pas-graduacdo, palestras e simpdsios nos topicos de cirurgla
reconstrutiva e cirurgla especializada;

V. Manter um arquivo, biblioteca, video tapes e filmes para pratica clinica, métodos diagndsticos,
investigacdo, informagio e estatistica para ensino de cirurgia plastica e cirurgia espedializada;

. Dar suporte 3 pesguisa cientifica e clinica, bem como & publica¢3o de resultados da pesguisa nas
sreas de cirurgia plastica reconstrutiva, cirurgia estética e especiallzada;

VI Incentivar & aumentar a gualidade e extensdo de diagndsticos € servigos de tratamento e
técnicas disponiveis para pacientes que regueiram cirurgia plastica reconstrutiva, cirurgia
estética e especializada, especialmente em Casos complexos, Unicos e dificeis requerendo
cuidados multidisciplinares e aprovados;

Vil. Coardenar projetos especiais para fornecer servicos cirGrgicos em sistemas de sadde e educacdo
nas areas de cirurgia plastica reconstrutiva, drurgia estética e especializada na Repiblica
Federativa do Brasil e dreas que necessitem de tais servicos para pacientes gue nac possam
suporta-fos;

Vill. Patrocinar e coordenar a captagio de fundos para os projetos, missbes médicas e outros
interesses da O5B;

IX. Aperfeigoar e desenvolver a qualidade € 0 ambiente de servico de acordo com o estabelecido
pelos padrdes da 0S|, técnicas de diagnostico e tratamentos disponiveis para pacientes Carentes
gue necessitam a cirurgia plastica reconstrutiva e cirurgia especializada, especialmente para
casos complexos, nicos e dificels que requeiram foco e cuidados multidisciplinares;

¥. Desenvolver, conduzir & coordenar faruns educacionals e informativos, bem como grupos de
suporte para serem envolvidos em sistemas de servico social e assisténcia econbmica e
humanitaria para pessoas carentes;
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%, Combinar esforcos com outros fornecedores do sistema de saude com o5 guais'a 0SB tenha
contratos de afiiiac3o;

Art. 42 A OSB no cumprimento de suas finalidades estatutariamente previstas se nortearda pelas
instrugbes dadas pela Operation Smile Inc., doravante denominada 051, que também & uma Associacio
de carater filantrapico, sem finalidade econdmica, sediada em Norfolk, Virginia, Estados Unidos da
Ameérica.

Art. 59- A OSB devers aderir aos padrbes de culdado da OSI na forma definida por esta, no Global
Medical Standards constante do Regimento interno da Associacdo, gue regulamenta os requisitos ideais
exigidos para o cuidado de pacientes com anormalidades craniofacials.

§ 12 - A OSB devera participar amplamente dos programas da 05, tais comao enviar voluntarios médicos
para colaborar na organizagdo de missdes € programas educacionals em outros paises.

§ 29 - Os beneficiados com instrugdo e treinamento por meio da 058 retornardo os beneficios pela
prestagdc de trabalho veluntsrio nos projetos conduzidos pela mesma nos termeos aprovados pelo
Conselho Multidisciplinar de Saude.

§ 32 - As acbes constantes do inciso | do artigo 32 retro serdo realizadas pela 0SB através de missdes
organizadas preferencialmente em hospitais da rede publica local.

Art. 62 - A OSB presta os servigos constantes, do presente Estatuto Social, de forma gratuita,
permanente & sem gualguer discriminacdo de clientela, sendo vedado condicionar qualguer doagdo,
contrapartida ou equivalente, observando para tanto no desempenho de suas atividades os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 72 - A OSB com o objetivo precipuo de obter recursos proprios, podera vir a comercializar produtos
produzidos na OSB, devendo obrigatoriamente reverter s recursos obtidos na realizagio de suas
finalidades sociais.

Art. B2 - Para 3 consecucio de seus objetivos @ OSB podera firmar termo de parceria, convénios,
contratos, intercdmbics e promaover iniciativas conjuntas com demais organizagies e entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, como também poderd se fillar ou integrar o guadro de
participantes de organizacOes congéneres.

Art.92- No desenvolvimento de suas atividades, a 0S8 ndo farad qualquer distingdo quanto a raga, cof,
‘sexo, condicao social, credo politico ou religioso.

Art. 10 - A 0SB podera adotar Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho Diretor, disciplinara seu
funcionamento.

CAPITULO H- DO QUADRD DE ASSOCIADOS

SECAO|
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 11 - A O58 é constituida por numero |limitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, de
guaiquer nacionalidade, sexo ou religido, distribuidos em 04 (guatro} categorias, a saber:

| Associados Fundadores, assim considerados os que assinaram a Ata de Fundacdo da 0SB em 08 de
dezembro de 2006.

Il. Associados Efetives, assim considerados, aqueles que fazem contribuicio regular de acordo com o
valor fixado anualmente pelo Conselho Direter e sdo por este, aceitos nesta categoria & com
referendo da OSL

I, AsSOCIADOS BENEMERITOS, assim considerados, pelo Conselho Diretor, aqueles que prestam
relevantes servicos ou contribuicBes para a O5B.

7.
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IV. ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, assim considerados os que fazem contribuicao espontinea.

Paragrafo Unico - Somente os Associados Fundadares & os Efetivos terdo voz e voto nas Assembleias
Gerais e poderdo ser eleitos pars os cargos de Administracio da OSB, observadas as disposigdes
estatutarias.

SECAO Ii
DA ADMISSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art, 12 - O pretendente a categoria de Associado Efetivo que desejar integrar o guadro de associados,
na categoria de Associado Efetivo, devera formular o seu pedido de admissdo por escrita ao Conselho
Diretor, que homologara o mesmo, observadas as disposigbes estatutirias pertinentes.

Art. 13 - A demiss3o dar-se-3 a pedido do Associado, mediante requerimento por escrito dirigido ao
Canselho Diretor, que homologara 0 mesmo.

SECAO
DA SUSPENSAO DO ASSOCIADO

Art. 14 - Tera suspenso o direito de votar e ser votado, assim como o5 demais direitos decorrentes da
qualidade de associado, o Associado Efetivo que n3o efetuar o pagamento da contribuicdo no decorrer
do exercicio social, sem qualquer justificativa formal, podendo inclusive 3 critério do Conselho Diretor,
ser exciuido do quadro de Associades, na forma do artigo seguinte.

SECAOC IV
DA EXCLUSAD DO ASSDCIADD

Art. 15 - Sera excluido o associado gque:

I- Praticar atos incompativeis com as finalidades da O58 ou tiver conduta incompativel com a
miss30 & os principios norteadores da mesma, a juizo do Conselho Diretar;

- Deixar de efetuar o pagamento da contribuigdo no decorrer do exercicio sodial, sem
gualguer Justificativa farmal, a juizo do Conselho Diretor.

Paragrafo tnico - Ao associado excluido é facultada a interposicao de recurso para a Assembleia Geral,

SECAO V
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 16 - S3a deveres dos Assaciados:

|. Respeitar e observar o presente Estatuto Social, as disposiches regimentais e as deliberagGes da
Assembleia Geral, do Conselho Diretor, do Conselho Muitidisciplinar de Saude e do Conselho
Fiscal;

il. Prestar 3 OSB coopera¢do moral, material e ntelectual, esforcando-se pelo engrandecimento da
mesma,

Ill. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocadao, € ainda participar dos grupos designados a
promover as atividades patrocinadas pela OSE;

IV. Comunicar por escrito a Secretaria Executiva, suas mudancas de cadastro;

V. Integrar as comissbes para as quais for designadag, cumprir os mandatos recebidos e o5 encargos
atribuidos pelo Conselho Diretor e/ou Assembleia Geral;
/ l
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VI. Cantribuir com o valor fixado anualmente pelo Conselho Diretor.

Art. 17 - S50 direitos dos Associados Fundadores, Efetivos e Beneméritos:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigBes pstatutarias;
Il. Participar de todos os eventos patrocinades pela 058 sem guaisquer finus para a mesma;

ill. Convocar a Assemblela Geral Extraordinaria, mediante prévia solicitagio ao Presidente do Conselho
Diretor, por escrito, através de exposicio de motivos, assinada no minima por 1/5 (um guinto) dos
associados;

iV. Demitir-se da associacdo, a qualguer tempo, nos moldes deste Estatuto Social,

Art. 18 - Os Associados n3o responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da O5B, como
também, nenhum direito ter3o no case de retirada ou exclus3o, nso recebendo remuneragac ou
honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

§ 12 - A OSB n3o constitul patrimbnio de individua, familia, entidade de tlasse ou instituic3o sem carater
filantrépico ou ndo lucrative.

§ 22 - Os associades da 0SB, independentemente da categoria, renunciam no gue couber ao disposto no
paragrafo unico do artigo 61 do Codigo Clvil Brasileiro vigente,

Art. 19 — Os associados pessoas juridicas deverso indicar formalmente seu representante legal perante
0SB para a pratica de todos os atos como associado observadasas disposigies estatutarias.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 20 - A Assembleia Geral, 6rg3o soberano da O5B, constituir-se-a de todos o5 associados em dia com
suas contribuicbes e em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios.

§ 12 - As assembleias gerals serdo presididas pelo Presidente do Conselho Diretor, gue escolhera em
cada oportunidade entre os presentes 01{um) secretario, devendo ser lavrada ata contendo todas as
deliberacBes tomadas.

§ 22 - E vedado aos participantes e associados da 058, discutirem miatérias de natureza politica, religiosa
ou eleitoral em Assembieia Geral.

§ 3¢ - Cada associado podera representar até o maximo de 04 (guatro)} associados, por meio de
procuracac entregue 2o Presidente no inicio da Assembleia Geral, com direito a seu prdprio voto e 05
votos dos associados que representa.

Art. 21 - Compete 4 Assembleia Gerah:
I. Discutir e deliberar sobre todo e gualguer assunto de interesse da O5Bparao qual for convocada;
Il. Deddir pela reforma do Estatuto 5odal, observados o5 qudruns previstos no mesmo;

iIl. Decidir sobre a extingdo da 0SB, observados os guéruns e disposigbes previstos neste Estatuto
Social;

IV. Apreciar recurso eventualmente interposto por Assoclado;

V., Apreciar e decidir pela aprovagao do relatario anual de atividades e das Demonstragbes Financeiras
e Contabeis apresentados pelo Conselhe Diretor;

VI. Eleger e empossar os membros para composigao do Conselho Diretor, do Canselhe Multidisciplinar
de Satide e do Conselho Fiscal, cbservadas as disposicbes estatutarias;

Vil. Destituir membros dos Conselhos Diretor, Multidisciplinar de Saude e Fiscal, observadas, para tanto,
as disposigbes contidas neste Estatuto Social relativamente 2 quarum e votagao;
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Latatuty Social-Assoctogi Opergefio Sarisa do Brasil
Art. 22 - A Assembleia Geral serd convocada, em cardter ordindrio e extraordinario, pelo Presidente do
Conselho Diretor, podendo também ser convacada:
I- A pedido do Consetho Fiscal, dirigido ao Presidente do Conselho Diretor;

1I- Por pele menos 1/5 (um quinto) dos Associados, apds solicitacio dirigida ao Presidente do
Conselho Diretor, e ndo atendida no prazo de 10 (dez) dias:

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-3 Ordinarlamente:
I No primeiro trimestre seguinte ao término do exercicio social, para apreciar e aprovar o relatério

anual do Conselho Diretor, as DemonstragOes Financeiras e Contabeis & & Plano de Trabalho do
exercicio social em curso,

Il. A cada 02 (dais) anos, para eleger e empossar o5 membros do Conselho Diretor, do Conselho
Multidisciplinar de Sadde e do Conselho Fiscal, observadas as disposicies estatutarias.

Art. 24 - A Assembieia Geral serda convocada para fins determinados, através de edita! afixado na sede
da OSB ou enviado para os associados por meio eletrénico ou por qualguer outre melo conveniente,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 12 - Quando a Assembleia Geral for convocada para reforma estatutdria a proposta de alteragio do
Estatuto Social deverd ser enviada para os associados juntamente com a tonvocacao, ou seja, com 10
[dez] dias de antecedéncia da data de realizacdo da Assemblefa.

§ 22 - A votagdo nas Assembleias serd nominal e aberta, exceto nas eleigdes, quando a mesma serd
feita através de escrutinio secreto,

Art. 25 - Antes da abertura da Assembleia, os associados assinar3o a Lista de Presenca.

Art. 26 - Qualquer Assembleia Instalar-se-3 em primeira chamada com maioria absoluta dos Associados
Fundadores e Efetivos e, em segunda chamada, decorridos trinta minutos, com qualguer numero,
exceto para as deliberagBes constantes do artign 27,

§ 1% - Ressalvados os casos especificos previstes neste Estatuto, as deliberagBes serdo tomadas pels
maioria de votos dos associados presentes.

§ 2%- Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberacdes tomadas s6 serfo
validas se o nimero de participantes da mesma ndo for Inferlor a0 numero de assinaturas contidas na
salicitacso.

Art. 27 - Sera exigida a presenga da maioria absoluta dos associados Fundadores e Efetivos em primeira
chamada e, em segunda chamada, de pelo menos 1/3 (um terco) destes, para deliberar sobre:

I,  Extingdo da OSB:
Il. Reforma parcial ou total do presente Estatuto Social;
li. Destituicdo de membros dos Conselhos Diretor, Multidisciplinar de Sadde e Fiscal,

§ 12 Para 3 tomada de deliberages constantes dos Incisos deste Artigo sera necessaric o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e efetivos presentes.

§ 29- N3o poderdo ser objeto de reforma estatutaria:
I.  Asfinalidades da OSB previstas nos Incisos | e IX do Artigo 32 do presente Estatuto Social;
Il. O disposte neste Artigo, respectivos Incisos e Pardgrafos,

§ 3% No caso de extingdo da 058, s Assembleia Geral somente poderd deliberar com a presenga do
representante legal da OSl.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Z5-
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Art. 28 - Sdo orgdos de administragio da OSB:

. Conselho Diretor;

il. Consetho Multidisciplinar de Satde:
. Conselho Consultivo

V. Conselho Fiscal; e,

V. Secretaria Executiva.

§ 12 - O mandato dos Conselhos: Diretor, Multidisciplinar de Sadde, Consultivo e Fiscal serd de (2
(dois) anos, sem limite de reeleicbes sucessivas, da totalidade ou de qualquer um de seus membros,
devendo o5 mesmos, todavia, permanecer nos respectivos cargos até = eleigdo e posse dos
sUcessores,

§ 29 - Os Associados, membros do Conselho Diretor, Conselho Multidisciplinar de Saiide e Conselho
Fiscal, ndo poderdo obter de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo em processos decisorios, devendo para tanto adotarem praticas
administrativas eficientes, no cumprimento do disposto nio presente paragrafo.

§ 32 - E vedado o acimule de cargos na administracio estatutariamente prevista exceto no caso
previsto neste Estatuto Social,

§ 4%2- Nio poderdo ser eleltos para os cargos de administrac3o da O5B assodiados e/ou representantes
de associados gue exergam fungBes pablicas (l.e., profissionais comissionados) em quaisquer drgdos da
Administragdo Plblica efou de qualguer maneira junto ao Poder Plblico. Fica desde ja ressalvado que
profissicnais da drea da saude que exercam cargo ou emprego publice {i.e, profissionals concursados
para o cargo ou emprego que efetivamente ocupam) poderdc ser eleitos para os cargos de
administracdo da OSB.

§ 5% - Os candidatos a cargos administrativos, observadas as disposicbes estatutdrias, deverdo
apresentar ao Presidente do Conselhc Diretor até 06 ({seis) dias antes da data de realizacio da
Assembleia Geral gue tiver como psuta elelc3o e posse de membros para composicdo dos Conselhos
Diretor, Multidisciplinar de Saude e Fiscal, o referendo da sua candidaturs pelz 051 e a Certiddo
Negativa de Tributos Federais.

Art.29 - Os Conselheiros, Associados, Benfeitores ou equivalentes, ndo perceberSo remuneracdo,
vantagens ou beneficios; direta ou Indiretamente, por gualguer forma ou ftitulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que |hes sejam atribuidas pelo presente Estatuto.

Art.30 - Os membros da Secretaria Executiva ¢ os sssociados gue eventualmente prestarem servigos
especificos serap remunerados pala 058, observando em ambos 0s casos os valores de mercada na
regizo onde estdo atuando:

Art. 31 - O administrador, membro dos Conselhos: Diretor, Multidisciplinar de Salde e Fiscal que faitar
a trés reunifes consecutivas do respectivo Conselho e Assembleia Geral ou 3 metade das reuniges
realizadas no periodo de 12(doze) meses sem prévio aviso justificado, tera o targo colocado a disposicao
da Assembleia Geral por proposta do Conselho Diretar,

Art. 32 - No caso de vacincia do cargo de conselheiro dos Conselhos Diretor, Multidisciplinar de Satde e

Fiscal, o cargo sera ocupado pelo substituto estatutariamente previsto & no caso de vacancia da maioria
dos cargos a Assembleia Geral sera convocada para preenchimento dos cargos vagos.

§ 12 - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho Diretor, compete ao Conselho Fiscal
convocar 2 Assembleia Geral e na omiss3o deste aos associados observadas as disposighes estatutdrias.
& 29 O substituto eleito e empossado no carge vago completard o mandato do substituido,

= .
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SECAO | *
DO CONSELHO DIRETOR

Art.33 - O Conselho Diretor, orgdo de deliberacio da 0SB, serd composto de no minimo 03 {trés) e no
maximo 06 {seis) membros, sendo 01 (um) Presidente, D1 (um) Vice-Presidente & os demais membros,

eleitos pela Assembleiz Geral entre os Associados Fundadores e Efetivos, observadas as disposicbes
estatutarias,

Art.34 - © Consetho Diretor reunir-se-3 ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e extraordinariaments
sempre gue se fizer necessario.

Art.35 - As convocagbes de reunibes serdo feitas pelo Presidente com Indicac3o da pauta, através de
carta, fax, meio eletrnico ou telegrama.

Pardgrafo dnico — O Conselho Diretor deliberara com a presenga de maioria absoluta de seus membros
e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art.36 - O Presidente do Conseiho Diretor nas auséncias, impedimentos ou vacancias serd substituido
pelo Vice-Presidente e, ausente este, por qualguer um de seus membros.

Art.37 - Compete ao Conselho Diretor:

L Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as decistes da
Assembleia Geral,

I, Apresentar § Assembleia Geral o relatdrlo anual das atividades da 0SB e as Demonstragoes
Financeiras e Contabeis do exercicio encerrado;

Hi. MNomear comissbes especiais e permanentes, grupos de trabalhe, como drgdos auxiliares,
convocando para integra-los os membros dos Conselhos ou do quadro de Associados;

IV.  Deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais;

V. Aprovar a admiss3o e exclusdo de associados;

VI.  Aprovar o Regimento Interno;

Vil Aprovar Resolugdes,

VIl Aprovar a abertura e encerramento de filials;

X, Autorizar a Diretora Executiva a vender, comprar ou alienar bens imoveis;
X, Contratar e demitir os membros da Secretaria Executiva;

XL  Aprovar o Plano de Trabalho e orcamento apresentados pela Secretaria Executiva € supervisionar
a execucdo dos mesmos.

Art.38 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
L Representar a 058 ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
il Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Consetho Diretor,

§ 12 — Para que quaisquer documentos, inclusive cheques, contratos e Instrumentos de crédito possam
obrigar a2 O5B, os mesmos deverao ser assinados conforme segue:

I, Pelg Presidente em conjunto com um membro do Conselho Diretor,
Il. Pelo Presidente ou por um dos membros do Conselho Diretor em conjunto com a Diretora Executiva,

. Pelo Presidente ou por um dos membros do Conselho Diretor em conjunto com procurador, observado
o disposto no paragrafo 27 deste artigo.
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§ 22 - A outorga de procurac3o deverd ser firmada por 02 (dois) membros do Conseiho Diretor, com prazo
determinado e poderes especificas, com excecdo da procurago “ad judicia®, que podera ser outorgada por
prazo indeterminado.

Art. 38 — Compete a0 Vice-Presidente do Conselho Diretor substituir o Presidente em suas auséncias,
impedimentos e vacincia como também auxilid-lonas atribuigbes que lhe s3o conferidas estatutariamente.

Art. 40 - Compete aos membros do Conselho Diretor substituir o Vice-Presidente em suas ausencias,
impedimentos e vacinda e auiliar o Presidents e o Vice-Presidente nas atribuicdes que lhes sac. conferidas
estatutariamente.

SECAO
DO CONSELHO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE

Art.41 - A OSB terd um Conselho Multidisciplinar de Saide formado de no minimo 05 (cinco} e no
maximo 15 (quinze) profissionais da drea salde, sendo 01 {um) Presidente, D1 {um) Vice-Presidente e o5
demais membros, todos devidamente Inscritos no Conselho Regional da classe, eleitos pela Assembleia
Geral dentre os Associados Fundadores = Efetives ou pessoas idoneas referendadas pela 0Sl e por um
associado fundader ou efetivo, observadas as disposigbes estatutarias.

Art.42 - Compete ao Presidente do Conselho Multidisciplinar de Saide:

l.  Estabelecer e implementar critérios para credenciamento de todos os profissionais de saide
voluntarios,

Il. Observar rigorosamente o disposto no Estatuto Social em especial no que se refere a adogdo dos
Padrées da 0S| para realizacdo de tratamento Médico, garantindo que as Instalagdes e
equipamentos de cada miss3a estejam adequados para que o tratamento sgja realizado de farma
eficiente e eficaz:

ll. Reportar imediatamente todos os €asos graves, terminais ou obitos para a Diretora Executiva;

IV. Responsabilizar-se pela supervis3o das missBes a serem realizadas pels 058, sugerir 3 especificacio
de cada miss3o bem tomo propor ac Conselho Diretor a continuidade ou paralisac3o de qualquer
missdo ou procedimento implantado;

V. Manter informado o Presidente do Conselho Diretor e na sua auséncia seus membros de todas as
atividades médicas e administrativas,

Art.43 — Compete a0 Vice-Presidente do Conselho Multidisciplinar de Satde substituir o Presidente em
suas auséndias, Impedimentos e vacincia coma também auxilid-lo nas atribuicBes que lhe s3o conferidas
Art.44 - Compete aos membros do Conselho Multidisciplinar de Saude substituir o Vice-Presidente em
suas auséncias, impedimentos & vacancia e auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente do Conselha
Multidisciplinar de Saide nas atribuicBes que lhe s3o conferidas estatutaria merite,

Art.45 - O Conselho Multidisciplinar de Sadde reunir-se-a sempre que necessario por convocacio do seu
Presidente.

Paragrafo anico - O Conselho Multidisciplinar de Satide deliberard com & presengz de maioria absoluts
de seus membros eleitos e as deliberagtes serdo validas pelo voto concorde da maioria presente,

Art.46 - Sempre que o Conselho Multidisciplinar de Sadde for convidado para participar das reunides do
Conselho Diretor, a representacdo do mesmo devers ser de, no minimo O3(trés) de seus membros em
exerciclo, além do Presidente.
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SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 47 - O Conselho Consultivo, 6rgdo consultivo da 0SB, sera composto de, no minimo 04 {quatro) e
no maximao, D6 (seis) membros sem designacao especifica, escalhidos pelo Conselho Diretor, observadas
as disposighes estatutarias.

Art48- 0O Conselho Consuitivo  reunir-se-3 ordinariamente 02 [duas) vezes par ano e
extraordinariamente sempre que se fizer necessirio.

Art.49 - As convecagtes de reunites serdo feitas pelo Presidente do Conselho Diretor com indicacio da
pauta, atraves de carta, fax, meio eletréinico ou tel egrama.

Paragrafo dnico - O Conselho Consultive deliberard com a presenca de maloria absoluta de seys
membros e as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes cabendo ao Presidente o
voto de desempate.

Art. 50- Compete ao Conselho Consultivo, observadas as disposigdes que constam do presente Estatuto
social e as leis & regulamentos aplicavels:

. orientar as agdes que alavanguem os recursas Necessarios para garantir a perenidade e a ampliacdo
do numero de criancas atendidas atualmente pela OSE;

il auxiliar 3 OSB 3 arrecadar fundos;

fil. auyiliar 3 0S8 3 ampliar o processo efetivo de comunicacdc com a sociedade;

iv. auxiliar 5 OSB a aprimorar a sua capacidade logistica; e

V. auxiliar a OSB a engajar mais voluntdrios que sejam profissionais da area de saude ou nig,
§ 120 Conselho Consultivo nio ters qualquer poder de representar ou obrigar 3 058

§ 22~ Os membros do Consetho Consultivo assumirse seus Cargos por meio de assinatura de um Termo de
Posse. Tal documento serd redigido pelo Conselho Diretor e estabelecers os direitos e obrigacdes dos
membros do Conselhe Consultivo,

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51-O Conselho Fiscal, drgio fiscalizador da gestdo financeira do Consetho Diretor, ser3 composto de
02 (dois} a 03 (trés} membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral entre os Associados Fundadores e
Efetivos ou pessoas idbneas indicadas pelos Associados Fundadores @ pela OsL.

Art. 52- - Compete 30 Conselho Fiscal:

l.  Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos 4 escrituracio contabil;

il. Opinar sobre os balancos e relstérios de desempenha financeiro e contabil e sobre operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo Rareceres para os demais organismos da 0SB, e neles fazendo
constar as informagSes complementares que Julgar necessarias ou (teis para deliberacio da
Assembieia Geral;

lll. Fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos principios gerais
de contabilidade, zelando pela guarda dos livros & documentos necessarios para esses fins;

IV. Expor 5 Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo medidas
NECessarias 30 saneamento dos mesmaos;

V. Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e da Secretaria Executiva e verificar o cumprimento dos seus
deveres legals e estatutdrios;

VI, Requisitar, por gqualguer de seus membros & a qualquer tempo, 30s administradores,
esclarecimentos e informacdes pertinentes 3 competéncia fiscalizatéria do Conselho Fiscal;
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Vil. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Vill. Convocar a Assembileia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracao retardarem por mais de 1 (um)
mMés essa convocacio, e Assembleias Gerais Extraordinarias, Sempre que ocorreram motivos graves gu
urgentes, incluindo na ordem do dia de tais Assembleias as matérias que considerarem necessarias,
observadas as disposicBes estatutarias;

IX. Revisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstractes financeiras da 0S8
elaborados pels Diretora Executiva;

X, Exercer tais atribuicBes durante a eventual liquidacio da 0SB,

§ 12- O Conselho Fiscal, quando entender necessario, podera solicitar a Diretora Executiva, copias das atas
de reuniBes, copias dos balancetes & demais demonstragbes financeiras elaboradas periadicamente e,
quando houver, dos relatorios de execugdo dos orgamentos devendo a mesma colocar tais documentos 3
disposicdo no praze de 15 (quinze) dias contados da data de solicitacio,

§ 22 - O Conselho Fiscal, a2 pedido de quaiguer de seus membros, podera solicitar a Diretoria Executiva
esdlarecimentos ou Informacdes, assim como a3 elaboracdo de demonstragbes financeiras ou contdbeis

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal participardo das reuniies do Conselho Diretor, da Secretaria
Executiva e do Conselho Multidisciplinar de saide sempre que se deliberar sobre assuntos em gue devam
opinar, sem direito a voto em tais reunides.

§ 42 - As atribuigBes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal n3o podem ser atribuidas a outro orgao da
OsB,

Art. 53 - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente
Sempre gue necessdrio com a totalidade de seus membros efetivos e as deliberagbes tomadas por
maioria de votos, lavrando-se 3 competente ata,

SECAQ v
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 54 - A Secretaria Executiva, drglo executor e de administracdo da 0S8, é formada por uma Diretoriz
Executiva e uma Diretoria Nacional te Programas, subordinada a Diretoria Executiva, Cujos integrantes
serao contratados pelo Conselho Diretar & remunerados de acordo com o valor de mercado da regido.

Art. 55 - Compete 3 Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes que |he forem conferidas pela
Assembleia Geral, Conselho Diretor ou Conselho Multidisciplinar de Salde:

|, Superintender, Organizar e dirigir 2 0SB, zelando com dedicacdo pela infraestrutura, bom
andamento e prosperidade da mesma;

Il Aceitar doacdes ndo onerosas;

. Cumprir € fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento interno e as deliberagbes da Assembleia
Geral, do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselha Muitidisciplinar de Saade;

IV. Admitir e demitir os empregados da OSB mediante prévia aprovago do Conselhe Diretor:

V. Elaborar e executar os planos de trabalho aprovados pelo Conselho Diretor & o Relatdrio de
atividades anual;

VL. Em conjunto com o Presidente ou um das membros do Conselho Diretor, autarizar a movimentacao
de fundos da OSB, representa-la perante as instituicGes financeiras, abrir e EMCerrar contas
bancarias e movimenta-las, assinando cheques e demais documentos afins e Isoladamente sté o
limite fixado anualmente pelo Conselho Diretor atraves de Resolucdo:
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VI Em conjunto com o Presidente ou um dos membros do Consetho Diretor assinar todos os

documentos necessdrios para aquisicao, alienagdo ou permuta de bens méveis e Iméveis desde gue
formalmente aprovadas pelo Conselho Diretor;

&

Vill.Superintender, organizar e dirigir os servigos financeiros da 0SB zelando pelo equilibrio, corregio e
probidade or¢amentaria da mesma;

IX. Arrecadar areceita e efetuar o pagamento das despesas;

X. Apresentar ao Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal, quaisquer documentos sempre gue requisitado,
inclusive o balango do movimento da receita e despesa;

Xl Viabilizar parcerias com 6rgaos poblicos e privados, nacionais e internacionais;
XIl. Captar recursos e patrocinio para os projetos e missdes implantados pela OSB.

Xlll. Responsabilizar-se peios servicos de divuigacio dos trabalhos da 0SB, esclarecimentos e relagdes
publicas, mantendo contato e Intercimbio com orgaos de imprensa e comunicagdo, nadonais e
internacionais:

XIV.Obter e manter stualizados todos os registros legais e societarios necessérios a atividade da 0SB.
XV. Zelar e manter atualizada o quadro de associados.

Art. 56— Compete 3o Diretor Nacional de Programas:

I.  Coordenar as missdes da OSB em todo o territério nacional;

Il. Culdar de toda a logistica para implantagdo, desenvalvimento & manutencao das missées, inclusive
hospedagem da equipe médica e de apaio;

Il Responsabilizar-se pelo transporte nacional, pelo desembaraco e transporte das cargas necessarias
3 cada miss3o;

IV. Obter licencas médicas temporirias e viabilizar o relacionamento da OSB com os hospitals locais e
seus Diretores, Secretarias de Saiude e demais autoridades |ocais publicas e privadas:

V. Responsabifizar-se pela comunicagdo tom o Departamento de Misstes da OS] no que se refere 4
logistica e local das missdes:

VI, Observar rigorosamente a legisiacdo nacional para desenvelvimento das missdes, importagio das
cargas e licencas médicas tempordrias;

VIi. Auxiliar o Conselho Muitidisciplinar de Satde & a 051 na identificacdo e relacionamento com os
hospitais parceiros:
Vill.Empenhar-sena facliitacdo para realizagao de misstes e na organiza¢do das mesmas;

IX. Participar das reunites do Conselho Muitidisciplinar de Sadde, prestando-lhe auxilio, guando
solicitado pelo Presidente ou por seus membros;

X. Em conjunto com o Conselho Multidisciplinar de Sadde elaborar plano de recrutamento de
voluntarios observando a legisfag3o vigente bem como selecionar participantes para treinamento
internacional dando 3 esses tedo apoio logistico na obtenc3o de visto e o que for necessério para
viabilizar a viagem;

Xl. Coordenar a participacdo de representantes da OSB em conferéncias médicas bem come nas
conferéncias e eventos patrocinados por esta.
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CAPITULO V- DO PATRIMONIO

Art.57 - O exercicio social coincidira €2m o ano civil, iniclando-se em 1 de |aneiro e encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano.

Art.58 - O patriminio da 0SB compor-se-2 dos bens maveis e iméveis a ela pertencentes, ou que vierem
a ser adquiridos por compra, doagio ou legado.

Art.59 - As fontes de recursos para realizac3o das finalidades estatutariamente previstas da OSB serdo
provénientes de contribuigGes de ‘assodiados, patrocinios, eventos, termos de parcerias, auxilios oficiais
ou subvencdes de qualquer tipo ou nNatureza, doacdes de pessoas fisicas ou luridicas, nacionais ou
estrangeiras bem como receitas oriundas de produtos produzidos pela OSB ou eventos por els
realizados.

§ 1 - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, serip aplicados integralmente no
territario nacional e na manutencio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais da OSE.

§ 22 - A OSB ndo distribui resultades, dividendos, bonificagbes, participacBes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexio:

§ 3% - As subvencbes ou recursos advindos do poder publico federal, estadual ou municipal serdo
integralmente aplicados nas finalidades a que estejam vinculadas e dentro do Municipio ou Estado
fue originou 0 mesmo,

Art. 60 - A 0SB, independentemente de celebrar ou ndo Termo de Parceria com o Poder Publico, na
elaboracio das DemonstragBes Financeiras, devers observar rigorosamente os principios fundamentais
de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico — A OsB deverd fazer com probidade 3 prestacdo de contas de eventuais recursos
advindos dos Poderes Publicos, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988,

Art. 61 — A OSB ao término de cada exercicio social, tomara publico por meio eficaz as demonstragdes
financeiras, relatério das atividades, bem como as certiddes negativas de débito junto ao INSS FGTS,
além de colocar tais dacumentos & disposi¢io para exame de qualquer cidad3o.

Art. 62 — Nos exerciclos em que a 0SB receber recursos oriundos de Termo de Parceria firmado COMm O
Poder Publico, as demonstragbes financeiras deverio ser auditadas por auditores externos
independentes;

CAPITULO Vi - DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - O presente Estatuto Social podera ser reformade, no todo ou em parte e em qualquer tempo,
pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados fundadores e efetivos presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, com maioria absoluta dos assodiados fundadores e
efetivos em primeira chamada e com 1/3 {um terco) ne minimo em segunda chamada, entrando em
Vigor na data de seu registro em cartério,

Art. 64 - Os casos omissos ng presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Conselho Diretor,

Art. 65 - Em caso de dissolucio ou extingdo, a Assembleia Geral, destinars o eventual patriménio liquido
remanescente da 0SB, 3 outra associacdo, igualmente qualificada como Crganizagao da Sociedade Civil
de Interesse Piblico, nos termos da Lei 5.730 de, preferencialmente com fins congéneras ou 3 entidade
publica.

Art. 66 ~ Na hipdtese da 0SB, ter cassado o titulo de Organizagdo da Sociedade Civil de interesse
Publico, instituido pela Lei 9,790 de 23 de margo de 1999, pelo Ministério da Justica, o eventual acervo
patrimonial disponivel e adquirido com fecursos publices, durante o periodo em gque perdurou a
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statuto Social-Associacho Operagio Somiso do Brasi]
qualificacdo, sera transferido 3 outra pessoa juridica, qualificada nos termos da lei retro citada & que
preferencialmente, tenha o mesmo objeto social ou 3 entidade publica,

Art. 67 - A 0SB ndo tem poderes para obrigar a 05| ou qualquer outra instituic3o fora do Brasil com a
denominac3o de “Operation Smile”,

Art. 68 — A OS] enquanto for associada da OSB ters o direito de, a qualquer tempo, promover auditoria
nNa mesma, por sl prépria ou por terceiros por ela designados mediante simples notificac3o por escrito 3
mesma com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 69- ReuniBes por Meio Eletrénico: As Assembleias Gerais, bem como as reunides dos
Conselhos Diretor, Multidisciplinar de Satude, Consultivo e Fiscal, Secretaria Executiva e/ou de
qualquer outro érgio deliberativo e/ou administrativo da OSB poderdo se dar por meio de
sistema eletrénico eficaz, tal como videoconferéncia, teleconferéncia, conferéncia pela rede
mundial de computadores, entre outros, resguardadas as condi¢des de sigilo, certificando-se
em ata a presenca dos associados que optarem por tal modalidade de comunicacdo.”

. 5&o Pauio, 20 de Fevereiro de 2016,
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